                                                            Приложение № 19
                                          к приказу ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Челябинской области

                                                                  от _________ 202__ г. № ______
ПОЛОЖЕНИЕ
о школе начинающего преподавателя 
ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Челябинской области

1. Общие положения

1.1. Школа начинающего преподавателя является составной частью системы подготовки педагогических кадров. Школа начинающего преподавателя (далее - школа) создается на базе кабинета педагогического мастерства и функционирует в постоянном взаимодействии с ним.

1.2. Школа - это постоянно действующее профессиональное объединение преподавателей.

2. Цели и задачи

2.1. Цель: формирование у начинающих преподавателей потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

2.2. Задачи школы:

· удовлетворять потребности начинающих преподавателей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности преподавателей;

- помочь начинающим преподавателям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.

3. Функции и обязанности

3.1. Определение содержания, организация и реализация форм учебной, методической и консультационной работы с начинающими преподавателями.

3.2. Диагностика уровня подготовленности начинающих преподавателей к педагогической деятельности. Диагностика и анализ трудностей в их профессиональной деятельности.

3.3. Обучение начинающих преподавателей основам методики преподавания, знакомство их с новыми технологиями обучения и воспитания в системе профессионального образования.

3.4. Развитие у начинающих преподавателей навыков учебно​-методической работы, знакомство их с основами научно-исследовательской деятельности в области педагогики и психологии (работой с научной и научно-популярной литературой, особенностями использования простейших исследовательских психолого-педагогических методик, написания научных рефератов, статей и т.д.).

3.5. Оказание содействия начинающим преподавателям в приобретении практических навыков чтения лекций, проведения различных видов занятий, использования новых средств обучения. Организация посещения показательных и открытых занятий, помощь в подготовке и проведении пробных занятий.

3.6. Оказание начинающим преподавателям помощи в овладении навыками работы с техническими средствами обучения.

3.7. Ознакомление начинающих преподавателей со спецификой организации учебно-воспитательного процесса в Учебном центре, его традициями.

4. Организация работы школы начинающего преподавателя

4.1. Решением организационных задач занимается руководитель школы, инструктор-методист учебного отдела. На него возлагается решение вопросов координации и согласования деятельности школы с другими подразделениями учебного центра, а также ведение документации школы.

Кандидатура руководителя школы обсуждается на педагогическом совете и утверждается начальником Учебного центра.

4.2. Состав слушателей школы формируется, из числа преподавателей, педагогический стаж которых не превышает трех лет. По решению педагогического совета к занятиям в школе могут привлекаться другие категории преподавателей и работников учебного центра, а также лица, состоящие в резерве на преподавательскую деятельность.

Продолжительность обучения в школе не должна быть меньше одного учебного года, периодичность проведения занятий зависит от формы обучения.

Состав слушателей школы определяются приказом Учебного центра.

4.3. Планирование работы школы осуществляется в расчете не менее 72 учебных часов на весь период обучения.

В случае если в составе школы не более двух начинающих преподавателей, в этом случае работа в школе проводится в форме наставничества. При большем количестве начинающих преподавателей работа организуется в полном объеме (с организацией наставничества и в соответствии с учебно-тематическим планом).

4.4. Учебно-тематический план, перспективный план становления молодого преподавателя и расписание занятий разрабатываются учебным отделом, согласуются с заведующими отделениями, планами работы кабинета педагогического мастерства, библиотеки и утверждаются заместителем начальника Учебного центра (по учебной работе) - начальником учебного отдела.

4.5. По окончании обучения слушатели представляют итоговую работу (реферат, открытое занятие и т.д.).

4.6. Для проведения занятий в школе привлекаются наиболее опытный преподавательский состав, руководящий состав Учебного центра, преподаватели из других научных и образовательных учреждений.

4.7. Время, затрачиваемое на проведение занятий со слушателями школы, включается в учебную нагрузку преподавателя. Привлечение преподавателей из других научных и образовательных учреждений осуществляется на договорной основе.

4.8. К основным формам работы школы относятся:

· наставничество;

• в круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, отчёты преподавателей;

· открытые уроки;

· лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;

· изучение передового педагогического опыта.

5. Организация наставничества

5.1. Наставничество является одной из основных форм работы в школе.

5.2. Наставником может являться опытный преподаватель, имеющий стаж работы в должности не менее пяти лет. Наставник назначается приказом Учебного центра.

5.3. График совместной работы наставника и начинающего педагога определяется в индивидуальном порядке.

Формы работы наставника и начинающего преподавателя: консультирование, взаимных посещение уроков, анализ деятельности, мастер-классы и др.

6. Обязанности преподавателя-наставника и начинающего преподавателя
6.1. Преподаватель-наставник обязан:

- вместе с начинающим преподавателем анализировать учебные программы и пояснительные записки к ним;

-  помогать начинающему преподавателю в планировании работы, в отборе учебного материала к конкретному уроку или по теме в целом;

- вместе готовить и подбирать дидактический материал, наглядные пособия, тексты задач, упражнений, контрольных и проверочных работ;

- посещать уроки начинающего преподавателя с последующим тщательным анализом; приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать;

- помогать в организации самообразования и в подборе методической литературы;

делиться опытом без назидания, а путём доброжелательного показа образцов работы;

- помогать своевременно, терпеливо, настойчиво. Никогда не забывать отмечать положительное в работе;

- учить не копировать, не надеяться на готовые разработки, а вырабатывать собственный педагогический почерк.

6.2. Преподаватель-наставник имеет право:

- знакомиться с документацией начинающего преподавателя;

- посещать любое его занятие.

6.3. Начинающий преподаватель обязан:

- изучать нормативно-правовые акты и научно-методическую литературу по вопросам организации образовательного процесса;

- знать документы Учебного центра;

- представлять учебно-методические материалы на согласование по просьбе наставника или по личной инициативе.

6.4. Начинающий преподаватель имеет право:

- на консультативную и практическую помощь со стороны начальника учебного отдела, заведующих отделениями, наставника, руководителя школы;

- на аттестацию после года работы в Учебном центре.

7. Делопроизводство
За ведение документов отвечает инструктор-методист учебного отдела. Документы хранятся в учебном отделе 3 года. К документам относятся:
- положение о школе начинающего преподавателя;

- учебно-тематический план;

- перспективный план становления начинающего преподавателя;

- расписание занятий;
- материалы итоговых работ начинающих преподавателей.

Положение рассмотрено и одобрено педагогическим советом 
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